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Oggetto: Gara procedura aperta per la conclusione di due accordi quadro per la fornitura di servizi 
di System Management per le Pubbliche Amministrazioni – ID 2275 –     

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA’ 
(resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.) 

 
Il sottoscritto , nato a , in qualità di Amministratore Delegato 

avente i poteri necessari per impegnare la Net Service S.p.A. nella presente procedura, con sede in 

Galleria Marconi, 2 - 40121 Bologna, iscritta al Registro delle Imprese di Bologna al n. 04339710370, 

codice fiscale e partita IVA n. 04339710370, reso edotto delle sanzioni previste dall’art. 76 del Decreto 

del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 per il caso di mendaci dichiarazioni, falsità 

negli atti, uso di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità sotto la sua personale 

responsabilità, 

Con riferimento a quanto previsto dall’Accordo Quadro ID 2275 avente ad oggetto l’affidamento di 

servizi di system management per le pubbliche amministrazioni, in relazione agli adempimenti di cui 

all’art. 47 del D.L. n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 108/2021 

PREMESSO 

 che alla data di presentazione dell’offerta per la partecipazione alla gara, in base alla normativa 

ratione temporis applicabile, erano tenuti alla redazione e alla presentazione in sede di gara del 

rapporto sulla situazione del personale gli operatori economici che occupavano oltre cento 

dipendenti; 

 
 che alla medesima data la scrivente, aveva un numero di dipendenti pari a 82; pertanto, la stessa 

non era tenuta a redigere e a presentare in sede di gara il rapporto sulla situazione del personale; 

 
 che come noto, medio tempore, è intervenuta una modifica normativa, ad opera della Legge n. 

162/2021, che ha modificato il numero di dipendenti rilevanti ai fini del rapporto sulla situazione 

del personale, portandolo da cento a cinquanta dipendenti  

 

 che a fronte della citata modifica normativa, la scrivente ha regolarmente adempiuto all’obbligo 

di cui all’articolo 46 del decreto legislativo n. 198/2006, redigendo il relativo rapporto sulla 

situazione del personale; 
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Pertanto, allega alla presente la seguente documentazione: 
 

- Rapporto periodico 2020-2021 completo di ricevute 
- Dichiarazione sostitutiva assenza di rappresentanza sindacale 
- Dichiarazione di conformità  
- Documento di identità 

 
 
 
 
Bologna, li _____________ 
(data della sottoscrizione digitale) 

Net Service S.p.A. 

 

 

(sottoscritto digitalmente) 

      



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 04339710370

Ragione
Sociale*

NET SERVICE S.P.A.

Sede Legale Comune* BOLOGNA Cap* 40100

Indirizzo* GALLERIA MARCONI N.2

E-mail amministrazione@netserv.it

PEC netservice@pec-netserv.it

Telefono .

Occupazione totale al
31/12/2021(II anno del biennio)

Numero
complessivo*

83 Di cui
femmine*

21

Attività economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Note

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

METALMECCANICA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio)

1 1 3 1 67 17 0 0 71 19 5 3

Entrate 0 0 3 1 16 3 0 0 19 4 0 0

Uscite 0 0 1 0 6 2 0 0 7 2 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (II anno
biennio)

1 1 5 2 77 18 0 0 83 21 5 3

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 1 1 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 1 1 0 0 0 0

Quadri 5 2 3 1 0 0

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 5 2 3 1 0 0

Impiegati 74 18 0 0 14 3

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 12 2 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 28 5 0 0 3 1

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 3 2 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 25 7 0 0 8 1

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 5 2 0 0 1 1

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 1 0 0 0 0 0

Operai 0 0 0 0 0 0

Apprendisti 3 0 0 0 2 0



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 2 0 0 0 2 0

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 0 0 0 0 0

TOTALE 83 21 3 1 16 3

di cui Disabili e Cat. Protette 5 3 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 2 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 3 2 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 1 1 5 2 73 17 0 0 79 20 5 3

di cui a Part Time 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 1 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 5 2 73 17 0 0 78 19 5 3

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Apprendistato 3 0 0 0 3 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 1 1 5 2 77 18 0 0 83 21 5 3

di cui Part Time 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 1 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 5 2 74 18 0 0 79 20 5 3

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in congedo di
maternità/paternità 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 1822 1822 8446 1790 113515
5 29687 0 0 114542

3 33299 8063 5224

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 798 124 0 0 798 124 32 0



.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo
anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 3 1 16 3 0 0 19 4 0 0

da altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio da altra
categoria 0 0 3 1 0 0 0 0 3 1 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 16 3 0 0 16 3 0 0

USCITE 0 0 1 0 6 2 0 0 7 2 0 0

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 3 1 0 0 3 1 0 0

cessazione rapporto di
lavoro 0 0 1 0 3 1 0 0 4 1 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 0 0 1 0 3 1 0 0 4 1 0 0

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo
indeterminato

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 1 1 5 2 77 18 0 0 83 21 5 3

numero totale ore di
formazione 2 2 146 78 832 187 0 0 980 267 13 9



.

Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusività e criteri di progressione

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[  ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[X] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di
inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Dirigenti € 93.356,90 € 93.356,90

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 93.356,90 € 93.356,90

Quadri € 317.786,02 € 100.562,80

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 317.786,02 € 100.562,80

Impiegati € 1.804.410,58 € 387.483,25

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 432.559,87 € 83.127,95

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 588.118,44 € 71.389,65

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 548.679,71 € 212.611,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 214.829,24 € 20.354,65

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 20.223,32 € 0,00

Operai € 0,00 € 0,00

Apprendisti € 21.201,57 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 21.201,57 € 0,00

Disabili e cat. protette € 133.070,79 € 85.032,54

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 52.583,66 € 30.175,90

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 80.487,13 € 54.856,64

.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, indennità, bonus e altro

MF* F* MF* F*

Dirigenti € 99.535,00 € 99.535,00 € 25.500,00 € 25.500,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 99.535,00 € 99.535,00 € 25.500,00 € 25.500,00

Quadri € 286.407,00 € 112.319,00 € 114.408,00 € 43.094,00

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 286.407,00 € 112.319,00 € 114.408,00 € 43.094,00

Impiegati € 2.244.654,00 € 456.103,00 € 458.532,00 € 75.528,00

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 557.372,00 € 84.128,00 € 181.980,00 € 22.334,00

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 863.355,00 € 141.248,00 € 161.329,00 € 34.191,00



METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 87.258,00 € 58.758,00 € 11.574,00 € 9.126,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 589.525,00 € 124.808,00 € 85.157,00 € 8.187,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 126.921,00 € 47.161,00 € 17.972,00 € 1.690,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 20.223,00 € 0,00 € 520,00 € 0,00

Operai € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Apprendisti € 49.421,00 € 0,00 € 2.084,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 27.957,00 € 0,00 € 2.084,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 21.464,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Disabili e cat. protette € 137.071,00 € 87.533,00 € 24.752,00 € 12.282,00

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 55.084,00 € 32.676,00 € 15.510,00 € 8.480,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 81.987,00 € 54.857,00 € 9.242,00 € 3.802,00



Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari

€ 0,00 € 0,00
€

13.951,
00

€
4.318,0

0

€
76.938,

00

€
13.450,

00
€ 0,00 € 0,00

€
90.889,

00

€
17.768,

00

€
5.734,0

0

€
3.120,0

0

Superminimi
individuali

€
8.000,0

0

€
8.000,0

0

€
65.016,

00

€
26.760,

00

€
344.288

,00

€
59.218,

00
€ 0,00 € 0,00

€
417.304

,00

€
93.978,

00

€
16.798,

00

€
7.072,0

0

Premi di produttività €
4.500,0

0

€
4.500,0

0

€
31.151,

00

€
11.756,

00

€
27.306,

00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

€
62.957,

00

€
16.256,

00

€
1.700,0

0

€
1.700,0

0

Altro €
13.000,

00

€
13.000,

00

€
4.290,0

0
€

260,00
€

10.000,
00

€
2.860,0

0
€ 0,00 € 0,00

€
27.290,

00

€
16.120,

00
€

520,00
€

390,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Indennità di trasferta forfettaria
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Net Service S.p.A.   

Tel: +39 051 624 1989 – Fax: +39 051 624 5947 – Sito: www.netservice.eu  Società certificata dal 2004 
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Sede operativa: Via Monte Grappa, 4/D – 40121 Bologna  
P.Iva e C.F. 04339710370 - Capitale Sociale € 1.000.000,00 i.v.  
Società soggetta all'attività di direzione e coordinamento da parte di NSG S.r.l. 

 

        

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 47 del DPR.445/2000 e s.m.i.) 

 

 
Oggetto: Gara procedura aperta per la conclusione di due accordi quadro per la fornitura 
di servizi di System Management per le Pubbliche Amministrazioni – ID 2275 –  
 
 
Il sottoscritto  nato a , in qualità di Amministratore 
Delegato avente i poteri necessari per impegnare la Net Service S.p.A. nella presente 
procedura, con sede in Galleria Marconi, 2 - 40121 Bologna, iscritta al Registro delle Imprese 
di Bologna al n. 04339710370, codice fiscale e partita IVA n. 04339710370– CCNL applicato 
Industria Metalmeccanica e della Installazione di Impianti. 

Avvalendosi delle norme di cui all’ art.47 del T.U. della normativa sulla documentazione 
amministrativa di cui al DPR. 445/2000 e consapevole delle sanzioni previste dall’art.76 e 
della decadenza dei benefici prevista dall’art.75 del medesimo T.U. in caso di dichiarazioni 
false o mendaci, sotto la propria personale responsabilità 

 

DICHIARA 
 

che nella predetta società alla data odierna non è costituita alcuna forma di Rappresentanza 

sindacale (RSA/RSU) ai sensi delle disposizioni contrattuali e interconfederali vigenti. 

 

 

 

Bologna, 

(data della sottoscrizione digitale)    
   Net Service Spa 
  L’Amministratore Delegato 
         

                           (firmato digitalmente) 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA’ 
(resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.) 

 

 

Il sottoscritto  nato a , in qualità di Amministratore 

Delegato avente i poteri necessari per impegnare la Net Service S.p.A. nella presente 

procedura, con sede in Galleria Marconi, 2 - 40121 Bologna, iscritta al Registro delle Imprese 

di Bologna al n. 04339710370, codice fiscale e partita IVA n. 04339710370, reso edotto delle 

sanzioni previste dall’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 

445 per il caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso di atti falsi o contenenti dati non 

più rispondenti a verità sotto la sua personale responsabilità, 

DICHIARA  

- che la copia allegata del “Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e 
femminile biennio 2020-2021” è conforme all’originale trasmesso ed è a disposizione 
presso la sede della scrivente.  

 
 

 
Bologna, li _____________ 
(data della sottoscrizione digitale) 

Net Service S.p.A. 

 

 

(sottoscritto digitalmente) 

 

         




